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Das Uberschreiten der Verdienstgrenze muss gelegentlich und
unvorhersehbar sein

Generell gilt: Uberschreitet der durchschnittliche
Monatsverdienst eines Minijobbers oder einer Minijobberin 520
Euro, liegt kein Minijob mehr vor. Wenn der Verdienst des
Minijobbers die monatliche Verdienst-Obergrenze aber nur
gelegentlich und nicht vorhersehbar tberschreitet, kann die
Beschéaftigung jedoch weiterhin ein Minijob sein.

Hierbei sind nur Uberschreitungen zu berticksichtigen, mit
denen auch die Jahresverdienstgrenze von 6.240 Euro in dem
vom Arbeitgeber gewahlten Prognosezeitraum fur die
Ermittlung des durchschnittlichen monatlichen Arbeitsentgelts
Uberschritten wird.

Ab dem 1. Oktober 2022 ist dieses gelegentliche Uberschreiten
der Verdienstgrenze im Minijob gesetzlich geregelt. Wird in bis
zu zwei Kalendermonaten innerhalb eines Zeitjahres mehr als
520 Euro verdient, gilt ein solches Uberschreiten als
gelegentlich.

Wird die Minijob-Grenze innerhalb des Zeitjahres in mehr als
zwei Monaten uberschritten, ist das Uberschreiten nicht mehr
gelegentlich und es liegt eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung vor. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
ist fir diese Kalendermonate dann nicht bei der
Minijob-Zentrale, sondern bei der Krankenkasse zu melden.

Der monatliche Verdienst im Minijob darf maximal bei 1.040
Euro liegen

Bitte beachten Sie, dass wir keine Steuer- oder Rechtsberatung erbringen diirfen und mit dieser Information keine
Steuer- oder Rechtsberatung erbracht wird. Es handelt sich lediglich um allgemeine Informationen zu den von
uns angebotenen Produkten, die auf den jeweiligen Sachverhalt lhres Unternehmens im Einzelfall anzupassen
und aus steuer- und rechtlicher Sicht zu wiirdigen sind. Bitte holen Sie eine auf Ihre Umstdnde zugeschnittene
Beratung Ihres Steuer- bzw. Rechtsberaters ein, bevor Sie Entscheidungen, tiber die sich in Zusammenhang mit
unseren Produkten ergebenden Themen, treffen. Es kann keine Haftung ibernommen werden.
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Der monatliche Verdienst im Minijob darf maximal bei 1.040 Euro liegen


